

 DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Funcionário: XXXXXXXXXXX, CTPS: (número da carteira de trabalho)
Data da admissão: 

Tem esta a finalidade de aplicar-lhe a pena de dispensa por justa causa, em razão da(s) seguinte(s) ocorrência(s):

1ª- Constantes atrasos no início da jornada de trabalho;

2ª- Constantes faltas injustificadas ao trabalho, sem ao menos avisar com antecedência;

3ª- Falta de atenção no trabalho configurada nos seguintes fatos: .....

Embora V. Sª. já tenha sido advertida e suspensa, continuou a praticar os atos que ocasionaram aqueles expedientes.
Sem outra alternativa, cabe-nos aplicar-lhe a penalidade de DISPENSA POR JUSTA CAUSA.



_____________________________________________________
Empregador: XXXXXXXXXXXXXXXX 
cirurgião-dentista, CRO/ 


Ciente em _____/_____/_____


_____________________________________________________
Empregado

Testemunhas (caso o funcionário se negue a assinar)


_____________________________________________________
Nome:RG.


_____________________________________________________
Nome:RG.
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